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Silvia Tozzoli 
Partner 

Assiste clienti italiani e internazionali in relazione a diversi aspetti 
del diritto del lavoro, inclusi il diritto sindacale (anche nell’ambito 
di consultazioni presso il Ministero del Lavoro), il contenzioso, tutti 
gli aspetti lavoristici di operazioni straordinarie, procedure di 
insolvenza e contratti per la strutturazione e regolamentazione di 
reti di vendita. Silvia, inoltre, è considerata un punto di riferimento 
per la gestione di problematiche particolarmente delicate come 
progetti confidenziali o ristrutturazioni del personale e 
licenziamenti o assunzioni di alti dirigenti. Grazie a un consolidato 
network di contatti internazionali e a un’approfondita conoscenza 
delle legislazioni straniere, è riconosciuta nel mercato anche per la 
sua consolidata expertise multi-giurisdizionale. Dopo la laurea con 
lode in giurisprudenza, ha ottenuto un Dottorato di Ricerca in Diritto 
del Lavoro e delle Relazioni Industriali presso l’Università degli 
Studi di Pavia e un LL.M. in Labour Law presso la London School of 
Economics. Inoltre, interviene regolarmente in conferenze nazionali 
e internazionali anche in ambito accademico. Dal 2023 è Officer 
dell’Employment and Industrial Relations Committee 
dell’International Bar Association. 

Ranking 
Chambers Global 2025, Employment: Band 4 
Chambers Europe 2025, Employment: Band 4 

Esperienze professionali 
2025 Cappelli Riolo Calderaro Crisostomo Del Din & Partners, Milano 
2007 – 2025 Legance – Avvocati Associati, Milano 
1999 – 2007 Gianni, Origoni, Grippo & Partners Studio Legale Associato, 

Milano 
1999 Direzione Risorse Umane, Montedison S.p.A. 
1999 Cultore della materia alle Facoltà di Giurisprudenza e di Economia 

dell’Università degli Studi di Pavia e alla Facoltà di Scienze Politiche 
dell’Università degli Studi di Milano. Membro della European 
Employment Lawyers Association e International Associate della 
American Bar Association 
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Formazione 
2012 Qualified Lawyer Transfer Test, completato presso la Kaplan Law 

School (test provider della Solicitor Regulation Auhrtority), 
Londra, Regno Unito, per l’abilitazione quale Solicitor in Inghilterra 
e Galles (not practising) 

2002 Iscritta all’Albo dell’Ordine degli Avvocati di Pavia (trasferita all’Albo 
degli Avvocati di Milano nel 2006)  

2004 Dottorato di Ricerca in Diritto del lavoro e delle Relazioni Industriali, 
Università degli Studi di Pavia 

2003 LL.M., Labour Law (merit), London School of Economics and 
Political Sciences, Londra, Regno Unito 

2000 Introduction to English Law, Summer School, (distinction), 
London School of Economics and Political Science, Londra, 
Regno Unito 

1999 Laurea in Giurisprudenza (summa cum laude) – Università degli 
Studi di Pavia (Collegio Ghislieri), Pavia 

Pubblicazioni 
2017 “Il “nodo gordiano” della natura contrattuale ovvero organica del 

rapporto tra società di capitali ed amministratore: un dilemma 
(apparentemente) risolto dalle Sezioni Unite” (con M. Tecchia), 
Diritto delle relazioni industriali, Giuffrè Editore, 2017 

2016 “Il contratto di appalto e i profili distintivi rispetto ad altri rapporti 
negoziali con caratteristiche affini”, “I profili soggettivi” e “Il 
subappalto e la cessione del contratto di appalto”, (a.c.d.) Paolo 
Pototschnig, Gabriele Capecchi, Appalti privati e Outsourcing, 
Milanofiori Assago (MI), 2016 

2007 “Le prestazioni di previdenza complementare”, A. Tursi (a.c.d.), La 
nuova disciplina della previdenza complementare (d.lgs. 5 
dicembre 2005, n. 252), Le Nuove Leggi Civili Commentate, n. 3 
– 4, 2007 

2006 “Labor and Employment Law in Italy” (con A. Maggi), P.M. 
Berkowitz e T. Müller-Bonanni (a.c.d.), International Labor and 
Employment Law, American Bar Association, 2006 

2006 “Italy Chapter” (con A. Maggi), A.R. Kontrimas e M.K. Samsa 
(a.c.d.), International Expatriate Employment Handbook, Kluwer 
Law International, 2006 

2005 “La cornice internazionale ed i principali modelli europei di 
regolazione del fenomeno migratorio per ragioni di lavoro”, A. Tursi 
(a.c.d.), Lavoro e immigrazione, Giappichelli, 2005 

2003 “Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali nel Regno Unito tra 
frammentarietà degli interventi legislativi ed uso degli emergency 
powers”, Newsletter della Commissione di Garanzia sullo sciopero 
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nei servizi pubblici essenziali, 2003 (disponibile anche al sito 
www.commissionegaranziasciopero.it/ newsletter/n1-2003.pdf) 

2003 “Il lavoro subordinato a domicilio in alcune recenti pronunce della 
Cassazione: subordinazione “tecnica”, facoltà di rifiutare il lavoro 
commissionato, ruolo degli istituti previdenziali”, Rivista Italiana di 
Diritto del Lavoro, 2003, II 

2003 “Richiesta nominativa e monopolio del collocamento: la 
Cassazione torna a pronunciarsi sull’estensione di Job Center II e 
Carra ed altri”, Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2003, II 

2002 “Obbligazione solidale, Fondo di garanzia e crediti da lavoro diversi 
dal t.f.r.: una pronuncia subito smentita?”, Rivista Italiana di Diritto 
del Lavoro, 2002, II 

2002 “A Wind of Change Blows over Italian Employment Contracts” 
(con A. Maggi), The Metropolitan Corporate Counsel, 2002 

 “Problematiche dell’inquadramento ai fini previdenziali. Il 
commento”, Rivista della Previdenza Pubblica e Privata, 2001, n. 3 

2001 “Licenziamento: fonti internazionali e comunitarie”, Quaderni di 
Diritto del Lavoro e delle Relazioni Industriali, 2001, n. 26 

2001 “Assenza ingiustificata dal posto di lavoro e dimissioni per 
comportamento concludente”, Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 
2001, II 

2000 “Ferie e assenza con diritto alla conservazione del posto ex art. 
2103 c.c.”, Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2000, II 

2000 “Licenziamento per giusta causa: violazione di obblighi 
contrattuali, giudizio di proporzionalità, gravità 
dell’inadempimento”, Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2000, II 

 
 


